Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden
Fremdfirmenordnung

Fremdfirmenordnung fiir Arbeiten an der Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden (Gesundheits-,
Arbeits-, Umwelt- und Brandschutz)

Das Rektorat der Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden hat gemaB § 14 Abs. 5 Satz 1
Séachsisches Hochschulgesetz (SachsHSG) am 01.07.2026 folgende Fremdfirmenordnung
erlassen:

1. Zweck

Diese Ordnung gilt fiir alle Fremdfirmen und deren Beschaftigte, die Arbeiten auf dem Gelande der
Hochschule fir Bildende Kiinste Dresden (HfBK Dresden) und den von ihr angemieteten Rdumen
durchfiihren. Sie regelt die Anforderungen und MaBnahmen zum Schutz der Gesundheit und
Sicherheit der Beschaftigten sowie zum Brandschutz wahrend der Ausfiihrung der Arbeiten.

Die Ordnung stellt das MindestmaB an arbeitsrechtlichen, sicherheitsrelevanten und
organisatorischen Regelungen dar. Dariiber hinaus geltende gesetzliche, behdrdliche oder
unfallversicherungsrechtliche Anforderungen, Verordnungen und Vorschriften bleiben davon
unberiihrt; sie sind von der Fremdfirma eigenverantwortlich zu beachten. Die
Fremdfirmenordnung entbindet einzelne Arbeitgeber und Beschaftigte nicht von ihren sonstigen
Verpflichtungen aus Gesetzen, Rechtsverordnungen und Unfallverhltungsvorschriften.

Die HfBK Dresden erwartet von ihren Fremdfirmen die konsequente Einhaltung sowie wirksame
und selbstéandige Umsetzung aller notwendigen MaBnahmen zum Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutz, Brandschutz sowie Schutz des Kunst- und Kulturgutes bzw. sonstigen Eigentums.
Ferner wird erwartet, dass alle Leistungen nach aktuellem Stand der Technik und nach
anerkannten Regeln der Technik erbracht werden.

Lasst die Fremdfirma die Vertragserfiillung durch oder mit Dritten vornehmen (Subunternehmen),
ist die Fremdfirma verantwortlich fiir die Sicherstellung der Unterweisung und Uberwachung der
Einhaltung dieser Ordnung. Es ist die Verantwortung der Fremdfirma, dass alle ihre Mitarbeitenden
inklusive aller Dritten diese Fremdfirmenordnung kennen und umsetzen. Die HfBK Dresden behélt
sich vor, Arbeiten zu unterbrechen oder auszusetzen, wenn diese aus Sicht der HfBK Dresden nicht
sicher sind oder die Umwelt gefahrden. Die entstehenden Kosten hierfir tragt die Fremdfirma.

2. Geltungsbereich

Die Fremdfirmenordnung gilt ausschlieBlich fir Fremdfirmen und die vertragliche Ausfiihrung von
Arbeiten und sonstigen Auftrdgen bestehender und zukinftiger Vertrage zwischen der
Fremdfirma und der HfBK Dresden, jeweils fiir die zeitliche Dauer der Beauftragung der zu
erbringenden Dienst- oder Werkleistung bzw. deren Anwesenheit in den jeweiligen
Liegenschaften.
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Sie gilt fiir alle durch die HfBK Dresden genutzten Liegenschaften, sowie auf den von ihr zeitlich
angemieteten, gepachteten bzw. bewirtschafteten Flachen.

Die Fremdfirmenordnung gilt auch bei Ausfihrung von MaBnahmen/Téatigkeiten, welche im
Auftrag des Sachsischen Immobilien- und Baumanagements (SIB) bei der HfBK Dresden erfolgen.

Soweit vertraglich einzelne Punkte abweichend geregelt werden, behalten die tibrigen Punkte ihre
Gultigkeit.

Die vorliegende Fremdfirmenordnung ist wesentlicher Bestandteil aller Werk- und Dienstvertrage
zwischen der HfBK Dresden und der Fremdfirma.

3. Haftung und Sanktionen

Sicherheitsrelevante Anordnungen der HfBK Dresden, der brandschutzbeauftragten Person, der
verantwortlichen Elektrofachkraft und der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sowie der
Sicherheitsunternehmen sind unverziglich zu befolgen.

Zur Gefahrdungs- oder Schadensabwendung sowie bei Missachtung dieser Fremdfirmenordnung,
der Brandschutzordnung sowie von sonstigen Anordnungen und Festlegungen ist die HfBK
Dresden jederzeit befugt, aus ihrer Sicht notwendige MaBnahmen auf Kosten der Fremdfirma
einzuleiten. Sollten daraus weitere Schaden entstehen, ist die Fremdfirma verpflichtet, diese auf
eigene Kosten zu beheben oder die Kosten der Behebung uneingeschrankt zu tragen.

Bei erheblichen oder vorsatzlichen VerstoBen gegen die Fremdfirmenordnung muss mit einem
Hausverbot gerechnet werden. Fiir Schaden, die aus solchen Verst6Ben entstehen, haftet die
Fremdfirma.

Die Fremdfirma stellt im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit die HfBK Dresden von Anspriichen
Dritter frei.

Die Fremdfirma hat die einschldgigen gesetzlichen und berufsgenossenschaftlichen Vorschriften,
insbesondere ArbSchG, BetrSichV, ProdSG, GefStoffV, TRGS, DGUV-Regelwerk sowie die AwSV,
in der jeweils giiltigen Fassung einzuhalten.

4. Allgemeine Verpflichtungen der Fremdfirma

Jede Fremdfirma ist verpflichtet, die allgemeinen Sicherheits- und Gesundheitsschutzvorschriften
sowie die spezifischen Regelungen der Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden zu beachten.

Die Fremdfirma hat eigenstandig dafiir Sorge zu tragen, dass das von ihr eingesetzte Personal
anhand dieser Fremdfirmenordnung und einschlagiger Arbeitssicherheitsbestimmungen,
Brandschutz- und Umweltvorschriften in ihrem Bereich vor Tatigkeitsaufnahme unterwiesen ist.
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Alle fremdsprachigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen so unterwiesen werden, dass der
Inhalt der Unterweisungen fir sie vollstdndig verstandlich ist.

Die Fremdfirma hat sicherzustellen, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor
Arbeitsaufnahme mit den geltenden Sicherheitsbestimmungen vertraut gemacht und diese
regelmaBig geschult werden. Die Fremdfirma hat vor Beginn des Einsatzes die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Gber den Inhalt dieser Ordnung und Uber die bei den Arbeiten auftretenden
Gefahren sowie tber die MaBnahmen zu ihrer Abwendung zu unterweisen. Diese Unterweisung ist
schriftlich festzuhalten und auf Verlangen der Hochschule vorzulegen. Setzt die Fremdfirma
Subunternehmen ein, ist hierzu eine schriftiche Genehmigung einzuholen und das
Subunternehmen (iber das vorliegende Merkblatt zu unterweisen.

Die Fremdfirma stellt sicher, dass die verwendeten Maschinen, Werkzeuge und Gerate den
aktuellen Sicherheitsvorschriften entsprechen und ordnungsgemaB gewartet werden. Fir den
Arbeitseinsatz dirfen nur Personen bestimmt werden, die nach Alter, Kérperbeschaffenheit,
Gesundheitszustand und Fachkenntnissen hierzu geeignet sind. Die Fremdfirma verpflichtet sich,
nur Personen einzusetzen, fir die die gesetzlichen Melde- und Erlaubnisvorschriften erfiillt sind
(Lohnsteuer, Sozialversicherung, ggf. Arbeitsgenehmigung).

Die HfBK Dresden ist berechtigt, den Nachweis hierliber von der Fremdfirma zu verlangen.
5. Anmeldung und Dokumentation

Vor Beginn der Arbeiten muss die Fremdfirma eine Anmeldung bei der zustandigen Stelle der HfBK
Dresden (in der Regel Referat Innerer Dienst bzw. Pforte oder Hausmeister) vornehmen. Diese
umfasst die Angabe der auszufiihrenden Arbeiten, die voraussichtliche Dauer und die beteiligten
Personen. Die Fremdfirma muss intern eine Gefédhrdungsbeurteilung fir die durchzufiihrenden
Arbeiten erstellen, aus der alle Risiken und die daraus resultierenden SchutzmaBnahmen
hervorgehen.

Alle relevanten Dokumente, wie z. B. Sicherheitsdatenblatter, Betriebsanweisungen und Zertifikate,
sind der Hochschule auf Anfrage vorzulegen.

6. Zusammenarbeit mit anderen Fremdfirmen

Werden Beschéaftigte mehrerer Fremdfirmen an einem Arbeitsplatz tatig, sind die Fremdfirmen
verpflichtet, bei der Durchfiihrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzbestimmungen
zusammenarbeiten.

Soweit dies fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit
erforderlich ist, haben die Fremdfirmen sich gegenseitig liber die mit den Arbeiten verbundenen
Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit zu unterrichten und MaBnahmen zur Verhiitung dieser
Gefahren abzustimmen.
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Wenn es zur Vermeidung einer mdglichen gegenseitigen Gefédhrdung erforderlich ist, haben die
Fremdfirmen eigenverantwortlich eine/n Koordinator/in zu bestimmen, der/die die Arbeiten
aufeinander abstimmt; zur Abwehr besonderer Gefahren ist der/die Koordinator/in mit
entsprechender Weisungsbefugnis auszustatten.

7. Gesundheits- und Arbeitsschutz

Die Fremdfirma hat alle erforderlichen MaBnahmen zum Schutz der Gesundheit ihrer
Beschaftigten zu treffen, insbesondere durch Bereitstellung von persénlicher Schutzausriistung
(PSA), wie Helme, Handschuhe, Schutzbrillen und ggf. Gehérschutz.

Die Fremdfirma ist verpflichtet, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Bezug auf den Umgang mit
gefahrlichen Stoffen und gefahrlichen Arbeiten zu schulen und eine Gefahrdungsbeurteilung fiir
solche Tatigkeiten vorzulegen.

Im Falle von Arbeitsunfallen ist die Fremdfirma verpflichtet, umgehend eine eigene Unfallanzeige
zu erstellen und den Vorfall parallel der Hochschule zu melden. Ansprechpartner sind die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterder Pforte oder die Hausmeister.

Die Fremdfirma hat dafiir zu sorgen, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Umgang mit
Notfallen (z. B. Erste Hilfe, Evakuierung) geschult sind.

Nachfolgend die wichtigsten Regelungen:

Verhalten im Brandfall, bei Unfallen, anderen Gefahren und Havarien:

Notruf absetzen
bei akuter Gefahr sofort Notruf 112,
Die Meldung muss enthalten:

- Wer meldet

- Was ist passiert

- Wo ist es passiert

- Wie viele Personen sind verletzt

Nicht sofort auflegen, sondern Bestatigung abwarten
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Flucht

Beim Ertonen eines Warnsignales (Sirene, Hupe), z. B. im Falle eines Brandes, miissen die
Gebaude sofort Uber die nachstliegenden Rettungswege, Notausgdnge und Nottreppenhauser
verlassen werden. Hierbei sind

Personen in der Nachbarschaft zu warnen und verletzten oder behinderten Personen zu helfen.
Suchen Sie die festgelegten Sammelplatze auf.

Weisungsbefugnis
Den Weisungen der Rettungskrafte (Feuerwehr, Rettungsdienst), der Hochschulleitung und den
von der Hochschulleitung Beauftragten (z. B. Brandschutzhelfer, Fremdfirmenbeauftragter) ist

Folge zu leisten.

Untersagungen

Genussmittel

Der Genuss von Alkohol und sonstigen Rauschmitteln ist im Hochschulbereich, einschlieBlich
Biros und Freigelande sowie in Fahrzeugen strengstens verboten. In allen Hochschulrdumen
besteht Rauchverbot. Nutzen Sie die vorhandenen Raucherecken.

Das Betreten der Hochschulliegenschaften unter dem Einfluss von Alkohol oder Rauschmitteln ist
verboten.

Die Aufnahme jedweder Téatigkeit, die Steuerung von Fahrzeugen oder die Bedienung von
Maschinen und Anlagen unter dem Einfluss von Alkohol, berauschenden Mitteln oder die
Wahrnehmung beeintrachtigender Medikamente hat zu unterbleiben.

Essen und Trinken

Zum Essen und Trinken stehen in der Regel keine Radume an der Hochschule zur Verfligung. Die
Einnahme von Speisen und Getranken auf Baustellen, in Ateliers, Werkstéatten. Laboren und
Zentralen Einrichtungen sowie sonstigen Dienstraumen ist dem Fremdpersonal untersagt.
Mobilfunk

Der Einsatz und das Mitfihren von Funktelefonen und anderen nicht explosionsgeschitzten
elektrischen Betriebsmitteln sind in explosionsgefahrdeten Bereichen nicht erlaubt. Diese
Bereiche sind entsprechend gekennzeichnet.

Geheimhaltung

Die Fremdfirmenmitarbeiterinnen und -mitarbeiter sind verpflichtet, auch nach Beendigung ihrer

Arbeiten Uber sdmtliche in Zusammenhang mit der Tatigkeit bekanntgewordenen Umstande und
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Informationen Stillschweigen gegentiber Dritten zu bewahren. Die Fremdfirma hat alle
angemessenen Vorkehrungen zu treffen, um einen Zugriff Dritter auf diese Informationen zu
vermeiden und zu verhindern.

Das Anfertigen von Aufzeichnungen tiber Hochschuleinrichtungen und Arbeitsweisen ist nicht
gestattet. Das schlieBt das Verbot von Film- und Fotoaufnahmen ein.

Falls Aufzeichnungen zu Ergebnissen zur Offentlichkeitsarbeit verwendet werden sollen, muss
vorher die schriftliche Freigabe durch die HfBK Dresden eingeholt werden.

Die Fremdfirma muss fir jede/n bei der HfBK Dresden eingesetzte/n Mitarbeiter/in sicherstellen
und auf Verlangen vorweisen, dass diese zur Geheimhaltung aller im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung von der Dienstleistung bekannt gewordenen Informationen belehrt wurden.

Die Fremdfirma unterrichtet die HfBK Dresden in geeigneter Weise Uiber die getroffenen
Datenschutz- und DatensicherungsmaBnahmen.

Sicherheitsvorkehrungen

Sicherheitseinrichtungen diirfen nicht beseitigt oder unwirksam gemacht werden.
Zuwiderhandlungen kdnnen den sofortigen Ausschluss der Fremdfirma zur Folge haben.

8. Gefahrstoffe

Gefahrstoffe diirfen nur verwendet werden, wenn der Einsatz von Ersatzstoffen nicht moglich ist.
Giftige, sehr giftige, krebserregende oder erbgutverandernde Stoffe dirfen nicht eingebracht
werden.

Gefahrstoffe diirfen nur in der maximalen Menge fiir den Tagesbedarf bereitgestellt und gelagert
werden. Die Einfuhr und Verwendung von leichtentziindlichen und/oder explosionsfahigen Stoffen
ist im Vorfeld der HfBK Dresden anzuzeigen. Zusammenlagerungsverbote sind zu beachten.
Gefahrstoffe diirfen weder in die Kanalisation noch in das Erdreich gelangen. Gefahrstoffbehalter
sind vor mechanischer, thermischer und chemischer Einwirkung zu schiitzen.

Gasbehalter, z. B. SchweiBflaschen und deren Transportwagen, sind zu kennzeichnen, so dass
der/die Besitzer/in jederzeit festgestellt werden kann.

Beim Umgang mit Gefahrstoffen sind insbesondere die Vorschriften des Chemikaliengesetzes
(ChemG), der Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) und die zugeordneten technischen Regeln fiir
Gefahrstoffe (TRGS) sowie andere einschldagige gesetzliche Regelungen und
berufsgenossenschaftliche  Vorschriften zu beachten und einzuhalten. Die EG-
Sicherheitsdatenblatter der eingesetzten Gefahrstoffe sind mitzufiihren,

9. Gewasserschutz
Grundsatzlich ist mit wassergefahrdenden Stoffen so umzugehen, dass eine Verunreinigung des

Bodens, des Grundwassers oder eines Gewassers sicher vermieden wird.
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Wassergefédhrdende Stoffe, 6l- und fetthaltige Abwasser sowie Feststoffe diirfen nicht in die
Kanalisation gelangen oder eingeleitet werden. Die Verwendung Uber ungesicherten
Bodenbereichen ist untersagt. Dies gilt auch fur kleinste Mengen.

Bei Verlade- und Transportarbeiten von wassergefdhrdenden Stoffen in Fassern, Behaltern usw.
missen Vorkehrungen getroffen werden, die eine Gewasserverunreinigung ausschlieBen (z. B.
Ladungssicherung).

Die Entsorgung von |6semittelhaltigen Farben in Wasch- oder Reinigungsraumen ist untersagt.
Bei Leckagen oder ungewollten Freisetzungen ist sofort die Pforte bzw. der Wachdienst der HfBK
Dresden zu informieren. Die Verordnung liber Anlagen zum Umgang mit wassergefahrdenden
Stoffen (AwSV) in der jeweils gliltigen Fassung ist zu beriicksichtigen.

10. Abfall
Die genutzten Arbeitsstellen, Nebenflachen, Rdume und Lager sind regelmaBig zu berdumen.

Anfallende Abfalle sind taglich zu sammeln, zu trennen, und ordnungsgemanB zu entsorgen. Eine
Zwischenlagerung von Abfallen kann nur in Ausnahmefallen auf geeigneten und mit der HfBK
Dresden abgestimmten Flachen erfolgen.

Fallen gefahrliche Abfélle gem. Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG) iVm der Abfallverzeichnis-
Verordnung an, ist der HfBK Dresden eine Kopie des Entsorgungsnachweises zu libergeben.

Kommt die Fremdfirma ihrer Abfallbeseitigungspflicht nicht nach, behalt sich die HfBK Dresden
vor, diese auf Kosten der Verursacher zu veranlassen.

11. Maschinen, Werkzeuge, Gerate

Von der Fremdfirma dirfen nur sichere und gepriifte Werkzeuge, Maschinen und Gerate fiir den
durch den Hersteller vorgesehenen Verwendungszweck eingesetzt werden. Arbeitsmittel missen
den geltenden rechtlichen Vorschriften entsprechen (insbesondere dem Produktionssicherheits-
gesetz, der Betriebssicherheitsverordnung und den berufsgenossenschaftlichen Vorschriften).

Bei Arbeitsmitteln, die einer Sachverstandigenpriifung oder einer Prifpflicht durch befahigte
Personen unterliegen, verpflichtet sich die Fremdfirma, die entsprechenden giiltigen Nachweise,
Zulassungsbescheide, Erlaubnisse, Priifungs- und Kontrollblicher vorzuhalten (z. B. Prifnachweis
gem. DGUV Vorschrift 3 der eingesetzten elektrischen Arbeitsmittel).

Die Fremdfirma hat ebenso dafiir zu sorgen, dass Werkzeuge, Maschinen und Geréate nur von dazu
beauftragten und befahigten Personen bedient werden.
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Nach Méglichkeit sollten immer die eigenen Arbeitsmittel der Fremdfirma genutzt werden (insbes.
Leitern, PSA gegen Absturz und Werkzeuge).

Die Benutzung von hochschuleigenen Einrichtungen (Maschinen, Betriebsmitteln etc.) ist nur mit
Genehmigung der HfBK Dresden und nach Einweisung zuldssig.

12. Bau, Montage- und Instandhaltungsarbeiten

Bei allen Arbeiten mit Eingriff in die Bausubstanz, z. B. Stemmarbeiten, Kernbohrungen,
Ausschachtungen und jegliche Art von Befestigungen am Gebaude oder im Untergrund etc., ist
durch die Fremdfirma eine Freigabe der HfBK Dresden einzuholen.

Baustellen, Ausschachtungen, Gruben, Kanéle, Bodendffnungen usw. sind bei Beginn der Arbeiten
und wahrend der gesamten Bau- und Montagezeit ausreichend abzusichern. Wird der normale
Verkehrsablauf behindert, so ist durch geeignete Beschilderung rechtzeitig auf die Gefahrenstelle
hinzuweisen.

Baustellen auf WerksstraBen oder -platzen, insbesondere unmittelbar an Gebauden, dirfen nur
nach vorheriger Abstimmung zwischen Fremdfirma und der Hochschule eingerichtet werden.
Baugruben und Arbeitspldtze sind bei Tag und Nacht vorschriftsmaBig zu sichern und
auszuschildern. Bei Arbeiten an und auf FahrstraBen und Gehwegen ist die Baustelle nachts
ausreichend zu beleuchten.

Bei Arbeiten Uber besehenden Arbeitsplatzen, Verkehrsflachen u. &. sind zum Schutz gegen
herabfallende Gegenstande Schutzdacher zu erstellen oder die Gefahrenzonen entsprechend zu
sichern. Arbeitsplatze mit Absturzgefahr sind besonders zu kennzeichnen und zu sichern.

13. Arbeiten in der Nahe von oder an elektrischen Einrichtungen

Bedienen von oder Arbeiten an/in elektrotechnischen Anlagen ohne Absprache und Freigabe mit
der HfBK Dresden sind untersagt. Sind Arbeiten in der Ndhe oder an stromfiihrenden Anlagen oder
Einrichtungen durchzufiihren, so muss in jedem Fall rechtzeitig vor Tatigkeitsbeginn die HfBK
Dresden eingeschaltet werden, die Uber die notwendigen MaBnahmen entscheidet.

Arbeiten an elektrischen Anlagen und/oder Betriebsmitteln sind durch eine Elektrofachkraft im
spannungsfreien Zustand durchzufihren.

Eine Freischaltung der Anlagen muss bereits bei der Arbeitsvorbereitung festgelegt und
abgestimmt werden, so dass entsprechende ErsatzmaBnahmen bzw. vorbereitende MaBnahmen
getroffen werden kénnen. Die Stromab- und -wiedereinschaltung bzw. Montage und Demontage
des Schutzes darf nur gemaB den Festlegungen der HfBK Dresden vorgenommen werden. Es wird
explizit auf die einschlagigen rechtlichen Vorgaben verwiesen (z. B. DGUV Information 203-001).
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14. Gefahrdung unbeteiligter Dritter oder Sachgiter

Sofern durch Arbeitsverfahren, den Einsatz von Maschinen, Werkzeugen oder Geraten oder
Gefahrenstoffen eine Gefahrdung unbeteiligter Dritter oder Sachgtiter verursacht werden kann, ist
die HfBK Dresden durch die Fremdfirma uber die Verwendung und die erforderlichen
SchutzmaBnahmen in Kenntnis zu setzen.

Die HfBK Dresden behilt sich vor, eine Anderung des Arbeitsverfahrens oder den Einsatz anderer
Maschinen zu verlangen.

15. Brandschutz

Jede Fremdfirma hat sich vor Beginn der Tatigkeiten tiber die in ihrem Arbeitsbereich vorhandenen
Brandschutzeinrichtungen, die Flucht- und Rettungswege, die vorhandenen Feuerlésch- und
Alarmierungseinrichtungen anhand der ortlichen Gegebenheiten und der aushangenden
Ubersichtspldne zu informieren.

Arbeiten mit Wirkung auf brandschutztechnische Sicherheitseinrichtungen bediirfen
grundsatzlich einer Freigabe durch die HfBK Dresden.

Bei der Auswahl aller einzusetzenden Arbeitsverfahren sind Verfahren, die die Entstehung oder
Ausbreitung eines Brandes beglinstigen, zu vermeiden und durch andere, weniger gefahrliche
Verfahren zu ersetzen.

In verschiedenen Bereichen der Hochschule gibt es Brandmeldeanlagen, die z. T. Giber eine direkte
Aufschaltung mit der Feuerwehr verbunden sind. Vor Arbeiten, die zu einer Auslésung dieser
Anlagen fihren kdnnen, ist unbedingt eine Abschaltung der betreffenden Melder lber die
Ansprechpartner der Hochschule zu veranlassen. Eigenstandige Abschaltungen dieser Anlagen
sind untersagt.

Kommt es auf Grund von Nichtbeachtung dieser Regelung zu Einséatzen der Feuerwehr, tragt der
Verursacher die daraus resultierenden Kosten.

Zu den Arbeiten, die zu einer Auslosung der Brandmeldeanlage fiihren kdnnen, zdhlen neben
Arbeiten mit Brandgefahren auch Tatigkeiten mit Staubentwicklung, Farbnebel, Hitze u. a..

Die Fremdfirma hat sicherzustellen, dass alle Tatigkeiten, die Brandgefahren bergen (z. B.
SchweiB-, Schneid- und Schleifarbeiten), nur unter strikter Beachtung der
brandschutztechnischen Vorschriften und erst nach Erteilung einer SchweiBerlaubnis (siehe
Anlage) durchgefiihrt werden.

Brandwachen sind wahrend und nach Arbeiten, die eine erhdhte Brandgefahr darstellen,
erforderlich. Die Fremdfirma muss sicherstellen, dass ausreichend geschultes Personal fiir die
Brandwache zur Verfliigung steht. Personen, Art und Umfang sind im SchweiBerlaubnisschein zu
dokumentieren.
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Allgemeine BrandschutzmaBnahmen:

= Die Brandschutzordnung der HfBK Dresden ist zu beachten und umzusetzen.

= |n allen Gebduden der Hochschule gilt ein striktes Rauchverbot, das Verbot von offenem
Feuer und von Arbeiten, bei denen Funkenflug entsteht.

= Alle Flucht- und Rettungswege sowie Notausgange sind wahrend der Arbeiten jederzeit
freizuhalten. Die Fluchtwege sind brandlastfrei zu halten.

= Feuerloscheinrichtungen, wie Feuerldscher, missen jederzeit in der Nahe der Arbeitsstelle
verfugbar sein und von der Fremdfirma auf Funktionsféhigkeit iberprift werden.

= Rauch-und Brandschutztiiren sind verschlossen zu halten; das Verstellen und Anbringen von
Sicherungen gegen SchlieBen sind untersagt.

Im Brandfall gilt:

Brand melden (112)

die Rettung von Menschen geht vor Brandbekampfung

Loschversuch nur bei eigener Gefahrdungsfreiheit unternehmen

bei Feueralarm den Gefahrenbereich umgehend durch die ndchstgelegenen Notausgénge
verlassen

5. Aufziige nicht benutzen

swo s

16. Kommunikation und Zusammenarbeit

Die Fremdfirma muss ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf besondere Gefahrdungen
hinweisen und diese gegebenenfalls auf den neuesten Stand der Sicherheitsvorschriften bringen.

Werden im Rahmen der Arbeiten gravierende Sicherheitsmangel bemerkt, sind die
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner der Hochschule umgehend zu informieren. Dabei
spielt keine Rolle, wer Verursacher dieser Mangel ist.

17. Inspektionen und Kontrollen

Die HfBK Dresden behalt sich das Recht vor, regelmaBig Inspektionen und Kontrollen der Arbeiten
der Fremdfirma durchzufiihren, um sicherzustellen, dass alle Vorgaben des Gesundheits-, Arbeits-
und Brandschutzes eingehalten werden.

Bei festgestellten Mangeln ist die Fremdfirma verpflichtet, umgehend Abhilfe zu schaffen. Bei
wiederholten oder schwerwiegenden VerstéBen kann die Hochschule die weitere Ausfiihrung der
Arbeiten einstellen und die Fremdfirma von der Baustelle verweisen.

18. Haftung und Versicherung

Die Fremdfirma haftet fiir alle Schaden, die im Zusammenhang mit der Ausfiihrung ihrer Arbeiten
entstehen, einschlieBlich Schaden an Personen und Sachen.
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19. Abschluss und Abnahme der Arbeiten

Nach Abschluss der Arbeiten hat die Fremdfirma eine abschlieBende Inspektion durch das Referat
Innerer Dienst und den Leiter der betreffenden Organisationseinheit der Hochschule zu
ermoglichen, um sicherzustellen, dass keine Gefahrdungen mehr bestehen.

Bei der Abnahme werden alle relevanten Dokumentationen und Nachweise iber die ausgefiihrten
Sicherheits- und SchutzmaBnahmen geprift.

Im Fall einer Beanstandung muss die Fremdfirma sofortige KorrekturmaBnahmen ergreifen.

20. Betreten, Aufenthalt und Verlassen des Hochschulgeldandes

Der Zugang zum Objekt erfolgt liber personalisierte Ausweisung an der Pforte. Hierfiir legt die
Fremdfirma der HfBK Dresden eine Liste des zur Ausfiihrung der Arbeiten eingesetzten Personals
vor, welche stets aktualisiert wird.

Die Nutzung von Nebenzugangen zur Liegenschaft als Zu- oder Abgang ist unzulassig.

Erforderliche Zugange wie Ausweise, Schliissel oder Zugangskarten werden tagaktuell durch die
HfBK Dresden bereitgestellt. Die Schliissel/Zugangskarten sind an der Pforte auszugeben und
nach Beendigung der Arbeit/des Dienstes dort wieder abzugeben.

Die Schlissel/Zugangskarten sind fest verbunden an der Arbeitskleidung zu tragen und diirfen
keinen Dritten ausgehandigt werden. Der Schlisselempféanger haftet personlich fiir die ihm
ausgehandigten Schliissel/Zugangskarten. Verlust oder Beschéadigung der
Schlussel/Zugangskarten ist umgehend der Pforte zu melden. Die HfBK Dresden behalt sich vor,
die Kosten zur Wiederherstellung der Verschlusssicherheit der Fremdfirma in Rechnung zu stellen.

Grundsatzlich stehen auf dem Geldande der Hochschule keine Parkflachen zur Verfligung. In
Abstimmung mit den Ansprechpartnern kénnen temporar Parkmdglichkeiten genutzt werden,
wenn es Umfang und Art der Arbeiten ermdglichen. Einen Anspruch gibt es nicht. Das Abstellen
von Fahrzeugen im Geldnde der Hochschule geschieht auf eigene Gefahr. Die Hochschule
Ubernimmt bei solchen Ausnahmen keinerlei Haftung fiir Schaden, die an Fremdfahrzeugen
entstehen.

Die Mitarbeitenden der Fremdfirma halten sich nur in den gemaB Auftrag notwendigen Bereichen
auf sowie auf den dazu notwendigen Wegen. Das Betreten anderer Bereiche ist untersagt.

Das Mitbringen weiterer unangemeldeter Personen sowie die Uberlassung eines
Fremdfirmenausweises sind nicht gestattet.
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21. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Schlussbestimmungen

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung an der Hochschule fiir Bildende Kiinste
Dresden in Kraft. Mit ihrem Inkrafttreten treten sémtliche bisher erlassenen
Fremdfirmenrichtlinien und -ordnungen auBer Kraft.

Jede Fremdfirma ist mit Auftragserteilung oder spéatestens bei Anmeldung die
Fremdfirmenordnung aktenkundig zur Kenntnis zu bringen. Die Fremdfirma hat die
Kenntnisnahme der Fremdfirmenordnung zu bestatigen (Anlage 1). Ohne Bestatigung der
Kenntnisnahme ist die Nutzung der Hochschulliegenschaften und die Aufnahme von Arbeiten
verboten.

Die Anlagen sind Bestandteil dieser Ordnung.

Dresden, 06.07.2026

Prof. Oliver Kossack
Rektor
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Anlage 1: Kenntnisnahmeerklarung

Bestéatigung tber die Kenntnisnahme der Fremdfirmenordnung:
Fremdfirma:

Name der Fremdfirma:

Datum:

Name und Funktion:

Unterschrift:
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Anlage 2: Ansprechpartner in der Hochschule

Zentraler E-Mail-Kontakt fur alle Standorte: id@hfbk-dresden.de

Standort Briihlsche Terrasse

Leiter Ref. Innerer Dienst
Hausmeister

0160 4513113
0172 8620728

Pfortner 03514402-2611
Standort GlintzstraBe

Leiter Ref. Innerer Dienst 0160 4513113
Hausmeister 0173 4736242

Pfortner

Standort Pfotenhauerstraf3e

03514402-2111

Leiter Ref. Innerer Dienst 0160 4513113
Hausmeister 01741656370
Standort DurerstraBe 53

Leiter Ref. Innerer Dienst 0160 4513113
Hausmeister 0173 4736242

Pfortner (GlintzstraBe)

Standort GewandhausstraBe 2

Leiter Ref. Innerer Dienst
Hausmeister

03514402-2111

0160 4513113
0172 8620728

Pfortner (Brithlsche Terrasse) 03514402-2611

Standort WeiBe Gasse 8
Leiter Ref. Innerer Dienst 0160 4513113
Hausmeister 0172 8620728

Pfortner (Briihlsche Terrasse) 03514402-2611
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Anlage 3: SchweiBerlaubnisschein HfBK
SchweiBerlaubnisschein

Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden
SchweiB-, Schneid-, L6t- und Trennarbeiten (HeiBarbeiten)

1. Angaben zur Arbeitsstelle

Gebaude / Raum-Nr.:

Ort (Werkstatt / Bereich):

Datum und Uhrzeit der Arbeiten:

Beginn: um Uhr

Ende: um Uhr

2. Art der Arbeiten

Bitte ankreuzen:

SchweiBen (Elektro / Autogen / WIG / MIG / MAG)
Brennschneiden

Loten

Schleifen / Trennen

Andere:

OoooOoono

3. Ausfiihrende Firma / Person

Name des Mitarbeiters:

Firma:

Telefon / Mobil:

Seite 15 von 16



Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden
Fremdfirmenordnung

4. SicherheitsmaBnahmen (ausfiihrende Person bestétigt durch Unterschrift)

Folgende MaBnahmen wurden vor Beginn der Arbeiten getroffen (bitte abhaken):
Entfernung brennbarer Materialien im Umkreis von 5 m

Abdeckung brennbarer Bauteile mit nicht brennbaren Decken

Bereitstellung geeigneter Feuerloscher (z. B. CO., Pulver)

Rauchmelder/ Brandmeldeanlage deaktiviert und Freigabe eingeholt
Luftung eingeschaltet / fur Frischluft gesorgt

Unterlagen zum Umgang mit Gefahrstoffen beachtet

Personliche Schutzausriistung (PSA) vollstéandig getragen

oooooond

5. Unterweisung & Verantwortlichkeit

Unterwiesene Person (ausfiihrende/r Mitarbeiter/in):

Name:

Unterschrift:

Verantwortliche Aufsichtsperson:

Name:

Unterschrift: Datum:

6. Nachkontrolle (min. 60 Min. nach Abschluss)

. Zeitpunkt der Kontrolle: um Uhr
. Keine Glutnester / Brandgefahr festgestellt:
OJa LI Nein
. Kontrollierende Person:
Unterschrift:

Hinweis:

Dieser SchweiBerlaubnisschein ist bei der verantwortlichen Stelle der HfBK Dresden mindestens 1
Jahr aufzubewahren. Bei Brandvorfallen ist dieser Nachweis dem Versicherer bzw. den Behorden
vorzulegen.
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