Grundordnung
der Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden

Auf der Grundlage von § 14 Abs. 1 Sachsisches Hochschulgesetz (SachsHSG) vom 31.
Mai 2023 (SachsGVBI. S. 329), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 31. Januar
2024 (SachsGVBI. S. 83) gedndert worden ist, hat der Erweiterte Senat der Hochschule
fir Bildende Kiinste Dresden nach § 86 Abs. 2 Satz 1 SachsHSG auf Vorschlag des
Rektorates nach § 86 Abs. 2 Satz 2 SachsHSG sowie nach Anhérung des Hochschulrates
gemaB § 91 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 SachsHSG mit Beschluss vom 18.06.2025 die folgende
Grundordnung erlassen:

Teil 1

Allgemeine Bestimmungen

§1

Name, Bezeichnungen und Rechtsstellung der Hochschule

(1) Die Hochschule fiihrt den Namen Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden und die
Kurzform HfBK Dresden. Sie kann die englische Bezeichnung ,Dresden University of Fine
Arts® fihren.

(2) Einer Teileinrichtung der HfBK Dresden mit besonderem Profil oder besonderer
Tradition kann nach Einwilligung des Staatsministeriums fir Wissenschaft, Kultur und
Tourismus durch diese Grundordnung ein eigener Name zuerkannt werden. Uber die
verliehenen Namen wird als Anlage zu dieser Grundordnung ein Register gefiihrt.

(3) Die Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden ist eine rechtsfahige Korperschaft des
offentlichen Rechts mit dem Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze.

(4) Die HfBK Dresden fiihrt das historische Insiegel der Koéniglich-Sachsischen
Akademie der Bildenden Kiinste zu Dresden und das Dienstsiegel der Hochschule fiir
Bildende Kiinste Dresden. Das Nahere regelt die Siegelordnung der Hochschule.

§2
Aufgaben und Verpflichtungen

(1) Die Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden nimmt ihre Aufgaben gemaB § 5
SachsHSG wahr. In diesem Rahmen dient die Hochschule fir Bildende Kiinste Dresden

1. der Pflege und Entwicklung der Kiinste und Wissenschaften durch kunstlerische
und wissenschaftliche Forschung und Entwicklung, Lehre und Studium,



2. mit ihren Studienangeboten und Abschlissen der kiinstlerischen und
wissenschaftlichen Betatigung als Ausdruck der Freiheit der Kunste und
Wissenschaften,

3. der kiinstlerischen und wissenschaftlichen Forschung und Entwicklung und der
kinstlerischen Tatigkeit,

4. der Forderung der kunstlerischen Personlichkeit, der Vorbereitung auf
kiinstlerische und wissenschaftliche Praxis bzw. kinstlerische und
wissenschaftliche Berufe, der Forderung des kunstlerischen und
wissenschaftlichen Nachwuchses durch Lehre und Studium,

5. der schopferischen Arbeit von Lehrenden, Studentinnen und Studenten, sowie

6. der Weiterbildung in dem Bewusstsein, ihre Verantwortung gegenuber der
Gesellschaft in einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat zu
pflegen.

(2) Die Erfullung der Aufgaben der Hochschule geschieht im Rahmen des § 5 SachsHSG
im Zusammenwirken der Mitglieder und Angehdrigen und unter Ausschluss jeglicher
privater kommerzieller Interessen; insbesondere erfiillt sie ihre Aufgaben, indem sie

- durch Lehre und Studium auf berufliche Tatigkeiten vorbereitet, die
kiinstlerische und/oder wissenschaftliche Fahigkeiten erfordern;

- durch Lehre und Studium die Studentinnen und Studenten zu selbstédndigem
Denken, zum gesellschaftlichen Engagement und zu verantwortlichem Handeln
in einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat befahigt;

- Forschung und Entwicklungsvorhaben in den verschiedenen kiinstlerischen und
wissenschaftlichen Studiengangen und Lehrgebieten durchfihrt;

- kinstlerischen und wissenschaftlichen Nachwuchs heranbildet;

- weiterbildende Studienveranstaltungen anbietet und sich an der beruflichen
Fort- und Weiterbildung sowie der Erwachsenenbildung beteiligt;

- die Weiterbildung der Hochschulmitglieder férdert;

- MaBnahmen zur Vorbereitung auf das Studium unterstuitzt;

- die Vielfalt ihrer Mitglieder und Angehdérigen bei der Erfillung ihrer Aufgaben
bertcksichtigt;

- dafir Sorge tragt, dass alle Mitglieder und Angehorige ungeachtet ihrer Herkunft
und ethnischen Zugehdérigkeit, des Geschlechtes, des Alters, der sexuellen
Identitat, einer Behinderung, einer chronischen Krankheit, ihrer Religion oder
ihrer Weltanschauung gleichberechtigt an Forschung, Lehre, Studium und
Weiterbildung im Rahmen ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten an der
Hochschule teilnehmen kénnen;

- fur ihre Mitglieder ein diskriminierungsfreies Studium oder eine
diskriminierungsfreie berufliche oder wissenschaftliche Tatigkeit sichert;

- die Personalentwicklung férdert und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
berlcksichtigt.



(3) Die Hochschule schreibt ihr Gleichstellungs- und ihr Personalentwicklungskonzept
sowie ihren Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention regel-
maBig, mindestens alle finf Jahre fort.

§3
Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehdrigen

(1) Mitglieder der Hochschule sind

(a) das mindestens zu einem Viertel der regelmaBigen Arbeitszeit an der
Hochschule beschéaftigte klinstlerische und wissenschaftliche Personal sowie das
Personal in Verwaltung und Technik, sowie

(b) die Studentinnen und Studenten, einschlieBlich der Meisterschiilerinnen und
Meisterschuler sowie der Graduiertenstudentinnen und Graduiertenstudenten.

Die Hochschule kann weiteren Personen, die Aufgaben an der Hochschule
wahrnehmen, die Rechte als Mitglied oder Angehdrige bzw. Angehdriger der
Hochschule zuerkennen.

(2) Angehorige der Hochschule sind die weniger als zu einem Viertel der regelméBigen
Arbeitszeit Beschaftigten der Hochschule und die Lehrbeauftragten, soweit sie keine
Mitglieder sind. Die Hochschule kann im Ruhestand befindlichen Professorinnen und
Professoren und kunstlerischen und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die unbefristet beschaftigt waren, den Status eines Angehdrigen verleihen.

(3) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Hochschule nach MaBgabe des § 54
SéchsHSG und dieser Grundordnung ist Recht und Pflicht der Mitglieder. Die Ubernahme
einer Funktion in der Selbstverwaltung kann nur aus wichtigen Griinden abgelehnt wer-
den. Dies gilt auch im Fall einer Wiederwahl. Amter und Mandate diirfen nur aus wichti-
gen Griinden niedergelegt werden. Zu den weiteren Rechten und Pflichten der Mitglieder
und Angehdrigen der Hochschule fir Bildende Kiinste Dresden zéhlen auBer den mit der
Lehre verbundenen Aufgaben insbesondere die Teilnahme an Prifungen, die Zusam-
menarbeit mit dem Prifungsamt sowie die Sicherstellung der Studienfachberatung
durch die Mitglieder der Hochschule in Verantwortung der Fakultaten.

(4) Die Mitglieder und Angehdorigen der Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden haben
die Pflicht, sich Uber die in der Hochschule geltenden Ordnungen und sonstigen
hochschulinternen Vorschriften zu informieren. Ordnungen und hochschulinterne
Vorschriften missen hochschul6ffentlich zuganglich sein.

(5) Die Mitglieder und Angehorigen der Hochschule haben das Recht, im Rahmen ihrer
Studien-, Lehr- und Forschungstatigkeit und weiterer nach dem SachsHSG
ubertragenen Aufgaben die Einrichtungen der Hochschule im erforderlichen Umfang zu
nutzen.



Teil 2

Aufbau und Organisation

Abschnitt 1
Leitung, Verwaltung und zentrale Organe der Hochschule

§4
Rektorin oder Rektor, Rektorat und Kanzlerin oder Kanzler

(1) Die Rektorin oder der Rektor

1. vertritt die Hochschule nach auf3en,

wahrt die Ordnung der Hochschule,

ubt das Hausrecht aus,

bestimmt die Richtlinien des Rektorates,

vollzieht die Beschliisse der zentralen Organe der Hochschule und

kann in dringenden, unaufschiebbaren Angelegenheiten anstelle der
zustandigen Organe oder sonstiger zusténdiger Stellen der Hochschule
Eilentscheidungen oder sonstige MaBnahmen treffen.

7. Die Rektorin oder der Rektor tibt ihr oder sein Amt hauptberuflich aus.

S e

(2) Das Rektorat setzt sich zusammen aus der Rektorin oder dem Rektor als Vorsitzende
bzw. Vorsitzenden, zwei Prorektorinnen oder Prorektoren und der Kanzlerin oder dem
Kanzler. Das Rektorat leitet die Hochschule und ist fir alle Angelegenheiten der
Hochschule zustandig, soweit das SachsHSG nichts anderes bestimmt. Es bereitet die
Entscheidungen des Senates und des Hochschulrates vor. Die Mitglieder des Rektorates
sind berechtigt, an allen Sitzungen der Hochschulorgane mit Ausnahme des
Hochschulrates teilzunehmen.

(3) Die Prorektorinnen oder Prorektoren (iben ihr Amt nebenberuflich aus. Die
Zustandigkeit der Prorektorinnen und Prorektoren, insbesondere fir das Thema
Nachhaltigkeit regelt die Geschéaftsordnung des Rektorats. Die Wahl zur Prorektorin oder
zum Prorektor erfolgt auf Vorschlag der Rektorin oder des Rektors, dabei hat diese oder
dieser bei ihrem oder seinem Vorschlag sowohl Frauen als auch Manner zu
berucksichtigen.

§5

Zentrale Einrichtungen, Werkstatten und Labore der Hochschule

(1) An der Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden sind als zentrale Einrichtungen
nach § 98 Abs. 1 SachsHSG insbesondere errichtet:



e die Hochschulbibliothek mit Mediathek,

* das Hochschularchiv mit der Kustodie und der historischen kiinstlerischen
Anatomiesammlung,

* das Ausstellungswesen mit dem Ausstellungsbereich Oktogon, seinen
Nebenraumen' und weiteren Ausstellungsflachen,

e das Labortheater mit seinen technischen Nebenrdumen?,

» der Career Service sowie

* die Zentrale fir Informationstechnik

Das Hochschularchiv. mit der Kustodie und der historischen kinstlerischen
Anatomiesammlung haben die Aufgabe, historisches wie aktuelles, kiinstlerisches und
wissenschaftliches Gut tUber die Entwicklung der Hochschule fiir Forschung und Lehre
zu sammeln und zu bewahren. Verkauf, Abgabe oder unbefristete Ausleihe von
Sammlungsgegenstanden an Dritte sind ausgeschlossen. Die Kustodie und die
Anatomiesammlung werden von einer Professorin oder einem Professor des
Studienganges Kunsttechnologie, Konservierung und Restaurierung von Kunst- und
Kulturgut konservatorisch begleitet, die oder der vom Rektorat als Beauftragte bzw.
Beauftragter bestellt wird. Diese oder dieser entscheidet Uber die konservatorische
Ausleihfahigkeit von Sammlungsgegenstanden.

(2) Die Zusténdigkeit fiir die Errichtung, wesentliche Anderung und Aufhebung von
Zentralen Einrichtungen nach § 88 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 SachsHSG und § 98 Abs. 1
SachsHSG bleibt von den Absatzen 1 und 2 unberihrt. Die zentralen Einrichtungen
unterstehen dem Rektorat. Struktur, Betrieb und Nutzung der einzelnen Zentralen
Einrichtungen richten sich nach Ordnungen, die das Rektorat nach Anhdérung der
Beteiligten und Stellungnahme des Senates erlasst.

(3) Das Rektorat kann durch Ordnung Werkstatten und Labore an der HfBK Dresden
errichten, andern oder aufheben.

§6
Senat

(1) Der Senat besteht aus 11 gewahlten stimmberechtigten Mitgliedern und setzt sich
zusammen aus:

a) 6 Vertreterinnen und Vertretern aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer,

b) 2 Vertreterinnen und Vertretern aus der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

c) 1Vertreterin oder Vertreter aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Verwaltung und Technik und

d) 2 Vertreterinnen oder Vertretern aus der Gruppe der Studentinnen und Studenten.

1 Pentagon Ost, Pentagon Siid, Vestibiil, Loggia Ost, Loggia Suid, Alte Bibliothek
2 Schniirboden, Garderobe, Schminkraum, Laufsteg mit Scheinwerfereinstellungen, Klimatechnik,
Heizungs- und Elektroraum



Dariiber hinaus gehdren dem Senat kraft Amtes mit beratender Stimme an:

die Rektorin oder der Rektor, die Prorektorinnen und Prorektoren, die Kanzlerin oder der
Kanzler, die Dekaninnen und Dekane sowie die Gleichstellungsbeauftragte oder der
Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule (§ 85 Abs. 2 Satz 7 und 8 SachsHSG). Die
Rektorin oder der Rektor entscheidet bei Stimmengleichheit.

Soweit dem Senat kein Mitglied des Studentenrates angehdrt, kann der Studentenrat
eine Vertreterin oder einen Vertreter mit beratender Stimme in den Senat entsenden (§
26 Abs. 3 SachsHSG).

(2) Entscheidungen von grundséatzlicher Bedeutung gem. § 85 Abs. 1 Nr. 9 und 10
SachsHSG liegen insbesondere vor, wenn sie fir die Entwicklung der Hochschule fiir
Bildende Kiinste insgesamt, zur Starkung der Hochschule im Wettbewerb, zur
Erreichung fakultatsubergreifender Ziele der Hochschule und fir die hochschulweite
Qualitatssicherung unmittelbar von Bedeutung sind und die gemeinsame Umsetzung in
den Fakultaten gewahrleistet werden soll.

§7
Erweiterter Senat

(1) Der Erweiterte Senat besteht aus 23 stimmberechtigten Mitgliedern. Er setzt sich
zusammen aus:

a) den 11stimmberechtigten Vertreterinnen und Vertretern des Senates nach § 6 Abs. 1,

b) 6 weiteren Vertreterinnen und Vertretern aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

c) 3 weiteren Vertreterinnen und Vertretern aus der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

d) 1 weiteren Vertreterin oder Vertreter aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Verwaltung und Technik,

e) 2 weiteren Vertreterinnen und Vertretern aus der Gruppe der Studentinnen und
Studenten.

(2) Darliber hinaus gehdoren dem Erweiterten Senat kraft Amtes nur mit beratender
Stimme an:

die Rektorin oder der Rektor, die Prorektorinnen und Prorektoren, die Kanzlerin oder
der Kanzler, die Dekaninnen und die Dekane, sowie die Gleichstellungsbeauftragte
oder der Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule (§ 86 Abs. 1Satz 4 SachsHSG).

(3) Die Sitzungen des Erweiterten Senats werden von der Rektorin oder vom Rektor
geleitet. Im Fall der Wahl oder der Abwahl der Rektorin oder des Rektors bereitet die nach
der Wahlordnung der Hochschule bestimmte Wabhlleiterin oder der nach der



Wahlordnung der Hochschule bestimmte Wahlleiter oder im Fall von Verhinderung oder
Befangenheit deren oder dessen Vertreterin oder Vertreter die Sitzung des Erweiterten
Senates vor und fiihrt den Vorsitz.

§8
Hochschulrat

Der Hochschulrat besteht aus 5 stimmberechtigten Mitgliedern. Er setzt sich zusammen
aus:

a) 2 Mitgliedern oder Angehdrigen der Hochschule sowie
b) 3 weiteren Personlichkeiten, die weder Mitglieder noch Angehorige der
Hochschule sind.

Abschnitt 2
Organisation unterhalb der zentralen Ebene

§9
Fakultaten

(1) Fakultaten sind die organisatorischen Grundeinheiten der Hochschule, die zur Erfiil-
lung der Aufgaben in Forschung, Lehre und Studium auf einem Fachgebiet oder unter-
schiedlichen Fachgebieten gebildet werden. Unbeschadet der Zustandigkeiten zentraler
Organe der Hochschule sind die Fakultaten insbesondere fiir die Durchfiihrung der
kiinstlerischen und wissenschaftlichen Lehre und die Gewahrleistung des Studiums in
den einzelnen Studiengdngen und Fachgebieten verantwortlich. Die Fakultdten arbeiten
untereinander und mit den zentralen Organen der Hochschule zusammen.

(2) Die Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden gliedert sich in zwei Fakultaten:

1. Fakultat | umfasst das Fachgebiet der Bildenden Kunst sowie die Lehrgebiete
Kunstgeschichte, Philosophie/Asthetik, Kiinstleranatomie und Kiinstlerisches Pub-
lizieren.

2. Fakultat Il umfasst die Fachgebiete
- Biihnen- und Kostimbild,
- Kunsttechnologie, Konservierung und Restaurierung von Kunst- und Kulturgut,
- Theaterdesign und
- KunstTherapie sowie
die Lehrgebiete
- Angewandte Theaterwissenschaft/Produktionsdramaturgie und
- Architektur und tbergreifende Raumgestaltung.

Weitere Fach- und Lehrgebiete kénnen den Fakultaten zugeordnet werden. Die
Aufgaben und Rechte des Rektorates sowie des Senates nach § 88 Abs. 3 Satz 1
Nr. 5 SachsHSG bleiben hiervon unberihrt.



§10
Fakultatsrate

(1) Das Rektorat legt nach § 93 Abs. 3 SachsHSG im Benehmen mit dem Senat die Zahl
der Mitglieder des Fakultatsrates nach MaBgabe der GroBe der Fakultat fest; die beiden
Fakultatsrate bestehen jeweils aus 13 stimmberechtigten Mitgliedern, davon

a) 7 Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer,

b) 2 Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

c) 1 Vertreterin oder Vertreter der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Verwaltung und Technik,

d) 2 Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der Studentinnen und Studenten,

e) die Gleichstellungsbeauftragte oder der Gleichstellungsbeauftragte.

(2) Mit beratender Stimme gehoren dem Fakultatsrat die Dekanin oder der Dekan, die
Prodekanin oder der Prodekan und die Studiendekaninnen und Studiendekane der
jeweiligen Fakultat an, soweit sie nicht gewahlte stimmberechtigte Mitglieder des
Fakultatsrates sind.

§ 11
Dekanin oder Dekan und Dekanat

(1) Die Dekanin oder der Dekan wird auf Vorschlag des Rektorates vom Fakultatsrat in
der Regel aus dem Kreis der dem Fakultatsrat angehérenden Professorinnen und
Professoren gewahlt. Die Prodekanin oder der Prodekan wird auf Vorschlag der Dekanin
oder des Dekans aus den der Fakultadt angehérenden Professorinnen und Professoren
gewahlt.

(2) Als Dekanin, Dekan oder Prodekanin, Prodekan ist gewahlt, wer die Mehrheit der
Stimmen der Fakultatsratsmitglieder und die Mehrheit der Stimmen der dem Gremium
angehdrenden Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer auf sich vereinigt. Die
Dekanin oder der Dekan ist bis zu 50 Prozent von seinen Aufgaben als
Hochschullehrerin bzw. Hochschullehrer freigestellt. Die Wiederwahl einer Dekanin,
eines Dekans, einer Prodekanin oder eines Prodekans ist mdglich.

(3) Sofern es die GroBe der Fakultat erfordert, wird auf Beschluss des Rektorates ein
Dekanat mit bis zu zwei Prodekaninnen bzw. Prodekanen gebildet. In diesem Fall
entscheidet bei Stimmengleichheit die Dekanin oder der Dekan.



Abschnitt 3
Mitwirkung in der Selbstverwaltung

§12
Mitgliedergruppen

(1) Fiardie Wahlihrer Vertreterinnen und Vertreter in den Organen bilden je eine Gruppe:

1. die Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren,
die AuBerplanmaBigen Professorinnen und Professoren, die Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer im materiell-rechtlichen Sinne (Hochschullehrerinnen bzw.
Hochschullehrer),

2.die wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einschlieBlich der Akademischen Assistentinnen und Assistenten, die
Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager, die Lektorinnen und
Lektoren, die Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben, die wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Hilfskrafte sowie die Mitglieder nach § 50 Absatz 3 SachsHSG
(akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter),

3. die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verwaltung und Technik nach § 58 Abs. 2
SachsHSG sowie

4. die Studentinnen und Studenten.

Doktorandinnen und Doktoranden, die als Studentinnen oder Studenten
immatrikuliert sind, werden der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zugeordnet.

(2) Jede Mitgliedergruppe wahlt aus ihrer Mitte ihre Vertreterin oder ihren Vertreter in
direkter Wahl. Naheres regelt die Wahlordnung der Hochschule.

§13
Wabhlperioden und Amtszeiten

(1) Die Mitglieder des Senates und des Erweiterten Senates werden fiir die Dauer von 5
Jahren gewahlt. Die Mitglieder der Fakultatsrate werden fur die Dauer von 3 Jahren
gewahlt. Die studentischen Vertreterinnen und Vertreter in diesen Organen und die
Organe der Studentenschaft werden jahrlich gewahlt.

(2) Die Amtszeiten der Rektorin oder des Rektors und der Prorektorin oder des
Prorektors betragen 5 Jahre. Die Amtszeiten der Dekanin bzw. des Dekans, der
Prodekanin bzw. des Prodekans und der Studiendekanin, des Studiendekans sowie der
Gleichstellungsbeauftragten  betragen 3  Jahre. Wurde die oder der



Gleichstellungsbeauftragte aus der Gruppe der Studentinnen und Studenten gewahlt, so
betragt ihre oder seine Amtszeit ein Jahr.

8§14
Geschaftsgang der Organe

(1) Ein Organ ist beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgeman einberufen wurde
und mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist; § 55 Abs. 1
Satz 2 SachsHSG bleibt unberiihrt.

Ist das Organ danach nicht beschlussfahig, wird unter angemessener Ladungsfrist eine
neue Sitzung mit demselben Gegenstand einberufen. In dieser Sitzung ist das Organ
beschlussfahig; hierauf ist mit der Einberufung hinzuweisen. Fakultatsrate konnen
abweichend von Satz 3 den Beschluss in anderen als Berufungsangelegenheiten
schriftlich fassen.

(2) Beschlisse des Hochschulrates, die nicht unter § 91 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 bis 3
SachsHSG fallen, kdnnen abweichend von Absatz 1 auch schriftlich gefasst werden,
wenn alle Mitglieder dem zustimmen. Die Zustimmung muss dabei fiir jeden Beschluss
gesondert erteilt werden.

(3) Der Senat und der Erweiterte Senat tagen hochschul6ffentlich, der Fakultatsrat
fakultatsoffentlich. Die Offentlichkeit kann fiir bestimmte Tagesordnungspunkte
ausgeschlossen werden, wenn dies das Organ mit der Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder beschlieBt. Personal- und Prifungsangelegenheiten
werden nichtoffentlich behandelt. Die anderen Organe tagen in der Regel nichtoffentlich.
Das Nahere zum Geschaftsgang regelt die Geschaftsordnung des jeweiligen Organs.

§15
Doktorandenvertretung

(1) Die ander Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden angenommenen Doktorandinnen
und Doktoranden wahlen aus ihrer Mitte die Mitglieder der Doktorandenvertretung. Die
Doktorandenvertretung besteht aus drei Mitgliedern sowie drei Stellvertreterinnen bzw.
Stellvertretern. Wahlberechtigt sind alle in die Doktorandenlisten eingetragenen
Doktorandinnen und Doktoranden. Die Mitglieder der Doktorandenvertretung und ihre
Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter werden fir die Dauer der Wahlperiode von 3 Jahren
gewahlt. Gewahlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhélt. Die
Mitgliedschaft und ihre Stellvertretung enden

1. mit der erfolgreichen Beendigung des Promotionsverfahrens;

2. mit der Austragung aus der Doktorandenliste;

3. mit dem endgiiltigen Nichtbestehen von Rigorosum oder Verteidigung;
4. im Falle der wiederholten Ablehnung der Annahme einer Dissertation.
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(2) Unbeschadet der Zusténdigkeit der Organe der Hochschule und der Studentenschaft
sind die Aufgaben der Doktorandenvertretung insbesondere die

1. Wahrnehmung der hochschulinternen, hochschulpolitischen, sozialen und
kulturellen Belange der Doktorandinnen und Doktoranden und die diesbezlgliche
Meinungsbildung,

2. Mitwirkung an Evaluierungsverfahren gemaB § 9 Abs. 4 SachsHSG und bei der
Evaluierung des Graduiertenstudiums,

3. Unterstlitzung der wirtschaftlichen und sozialen Selbsthilfe der Doktorandinnen
und Doktoranden,

4. Beratung der Doktorandinnen und Doktoranden im Zusammenhang mit dem
Promotionsverfahren,

5. Férderung der Mobilitdt und des Austauschs von Doktorandinnen und Doktoranden
sowie Zusammenarbeit mit anderen Doktorandenvertretungen,

6. Abgabe von Empfehlungen und Stellungnahmen gegeniiber den Organen der
Hochschule zu Belangen der Doktorandinnen und Doktoranden sowie vor dem
Erlass und der Anderung von Promotionsordnungen.

(3) Ein Mitglied der Doktorandenvertretung kann an den Sitzungen des Senates und der
Fakultatsrate beratend teilnehmen. Die Doktorandenvertretung erhélt die Einladungen zu
den Sitzungen dieser Organe sowie den Zugang zu den Sitzungsprotokollen.

(4) Die Doktorandenvertretung kann sich eine Geschaftsordnung geben.

8§16
Beauftragte fir Studentinnen und Studenten mit Behinderungen oder chronischen
Krankheiten

(1) Die oder der Beauftragte fiir Studentinnen und Studenten mit Behinderungen oder
chronischen Krankheiten und mindestens eine Vertreterin oder ein Vertreter werden vom
Senat aus dem Kreis der Mitglieder nach § 50 Absatz 1, 3 und 4 SachsHSG gewéahlt und
von der Rektorin oder dem Rektor bestellt. Gewahlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erhalt. Sie oder er berichtet dem Senat jahrlich tGber ihre oder seine Tatigkeit. Die
Wahlperiode der oder des Beauftragten und ihres oder seines Vertreters betragt finf
Jahre, bei Studentinnen und Studenten ein Jahr. Scheidet die oder der Beauftragte aus
dem Amt, so Ubernimmt die Geschéafte bis zur Wahl einer Nachfolgerin oder eines
Nachfolgers einer ihrer oder seiner Vertreterinnen bzw. einer ihrer oder seiner Vertreter.
Der Senat wahlt fir die verbleibende Wahlperiode unverziiglich eine Nachfolgerin oder
einen Nachfolger. Satz 5 gilt fur die Vertreterinnen oder Vertreter entsprechend, sofern
nicht mindestens eine Vertreterin oder ein Vertreter im Amt ist.

(2) Die oder der Beauftragte ist Gber alle geplanten MaBnahmen zu informieren, die zur

Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben erforderlich sind, und hat in den Organen der
Hochschule ein sachbezogenes Teilnahme-, Rede- und Antragsrecht. Sie oder er ist
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insbesondere anzuhéren vor dem Erlass oder der Anderung der Immatrikulations-,
Studien-, Prufungs-, Promotions- und Habilitationsordnungen. Sie oder er soll bei
Erstellung und Fortschreibung des Gleichstellungskonzeptes der Hochschule sowie von
Aktionsplanen zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention sowie bei
BaumaBnahmen zur Herstellung von Barrierefreiheit beteiligt werden.

Teil 3
Verleihung von Ehrenbezeichnungen

817
Ehrenmitgliedschaft im Senat und andere Ehrungen

(1) Der Senat kann Personlichkeiten, die sich auf dem Gebiet der Kunst oder der
kulturellen Arbeit sowie auch auBerhalb des Bereiches kiinstlerischer Arbeit Verdienste
um die Hochschule erworben haben, Ehrentitel verleihen. Sie kénnen durch den Senat
zum Ehrenmitglied oder zur Ehrensenatorin oder zum Ehrensenator der Hochschule fir
Bildende Kiinste Dresden ernannt werden. Griinde fir eine Ernennung zum
Ehrenmitglied bzw. Ehrensenatorin, Ehrensenator sind ein besonderer Einsatz in Staat
und Offentlichkeit zum Wohl der Hochschule sowie ihre Férderung durch finanzielle
Unterstutzung.

(2) Als Ehrung fiir Verdienste um die und fiir eine besondere Férderung der Hochschule
kann der Senat auch die Verleihung einer Medaille in Bronze oder Silber vom Stocksiegel
der Kdniglichen Kunstakademie aus dem Jahre 1843 beschlieBen.

(3) Beschlisse zur Ehrung nach Abs. 1 und 2 kénnen nur mit einer Mehrheit von
mindestens drei Viertel aller stimmberechtigten Senatsmitglieder gefasst werden.
Mitgliedschaftliche Rechte und Pflichten werden durch die Verleihung nicht erworben.

(4) Erweist sich eine Person der Ehrung als unwiirdig, so kann der Senat diese Ehrung
durch Beschluss der Mehrheit seiner Mitglieder aberkennen.

§18
Ehrenpromotionen

Die Hochschule kann in den Lehrgebieten, in denen sie das Promotionsrecht besitzt,
Personlichkeiten, die sich besondere Verdienste auf den betreffenden
Wissenschaftsgebieten erworben haben, die Ehrendoktorwiirde (doctor honoris causa)
verleihen.
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Teil 4

Schlussbestimmungen

§19
Offentliche Bekanntmachung

Diese Grundordnung und alle weiteren Ordnungen der Hochschule werden durch
Aushang in den Schaukdsten der drei Hochschulgebdude Brihlsche Terrasse,
GulntzstraBe und PfotenhauerstraBe 6ffentlich bekannt sowie durch Veréffentlichung auf

der Internetseite der Hochschule 6ffentlich zuganglich gemacht.

§20
Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Diese Grundordnung tritt am Tage nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung an der
Hochschule in Kraft. Mit ihrem Inkrafttreten tritt die Grundordnung der Hochschule fir
Bildende Kiinste Dresden vom 11. Juli 2019 auBer Kraft.

Dresden, den 18. Juni 2025

Der Rektor der Hochschule fir Bildende Kiinste Dresden

Prof. Oliver Kossack
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