Hygiene- und MaBnahmenkonzept zur Verminderung der Ausbreitung des
Krankheitserregers SARS-CoV 2 und zum Schutz vor COVID-19-Erkrankungen an der
Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden

vom 28.06.2022

Fur die Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden wurde am 28.06.2022 auf Grundlage des §
82 Abs. 2 Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz  folgendes  Hygiene- und
MaBnahmenkonzept erlassen:

Ubergeordnete Regelungen zum Infektionsschutz und zur Vermeidung der Ausbreitung des
Coronavirus SARS-CoV-2 und der Erkrankung COVID-19 (z. B. Infektionsschutzgesetz,
Sachsische Coronaschutzverordnung, die ggf. erlassenen Allgemeinverfiigungen der
Landeshauptstadt Dresden und des Freistaates Sachsen) sind zu beachten und einzuhalten.
Dieses Konzept legt die Regeln und durchzufiihrenden MaBnahmen fir den Gesundheits- und
Arbeitsschutz nach Beurteilung gemaB § 5 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz an der Hochschule fir
Bildende Kiinste Dresden fest. Im Zweifel geht eine strengere Regelung, insbesondere aus der
Sachsischen Coronaschutzverordnung und/oder den erlassenen Allgemeinverfligungen der
Landeshauptstadt Dresden und des Freistaates Sachsen vor.

In allen Bereichen an der HfBK Dresden sind grundsatzlich die Mindestabstandsregeln (1,5
Meter) zwischen Personen einzuhalten. Bei der Belegung von Sitzplatzen und der Planung von
Veranstaltungen soll dies, soweit mdglich, bericksichtigt werden. Ansammlungen und
Stauungen sollen organisatorisch vermieden werden (z. B. durch Nutzung mehrerer Einlasse,
EinbahnstraBen). Ateliers und Dienstzimmer sind so zu belegen, dass der Mindestabstand im
Regelfall eingehalten werden kann.

Bei wechselnden Raumbelegungen sollte darauf geachtet werden, dass die Veranstaltungen
nicht nahtlos zeitlich aneinander liegen, sondern Pausen kalkuliert werden, um Ab- und
Zustréome nicht zu kulminieren sowie die Belliftung und ggf. Desinfektion durchzufihren.

Das Tragen von FFP2-Masken oder medizinischen Masken wird weiterhin empfohlen. Es
besteht die Pflicht zum Tragen medizinischer Gesichtsmasken, FFP2-Masken oder
vergleichbarer Atemschutzmasken (Masken) nur

1. bei Nichteinhaltung des Mindestabstandes von 1,5 Metern,

2. bei ausgefiihrten Tatigkeiten mit einer mdglichen Gefahrdung durch erhéhten
AerosolausstoB,

3. in  sonstigen durch dieses Hygienekonzept oder aufgrund besonderer
veranstaltungsbezogener Hygienekonzepte angeordneten Fallen.



Ausgenommen von der Maskenpflicht sind:

1. Kinder bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres,

2. Kinder und Jugendliche ab Vollendung des 6. Lebensjahres bis zur Vollendung des 16.
Lebensjahres im Hinblick auf das Tragen von FFP2-Masken,

3. Personen, die glaubhaft machen kénnen, dass ihnen das Tragen der vorgeschriebenen
Maske aufgrund einer Behinderung oder aus gesundheitlichen Griinden nicht mdglich
oder unzumutbar ist, sind von der Trageverpflichtung befreit, sofern nicht aus Griinden
des Arbeitsschutzes eine Maskenpflicht am Arbeitsplatz besteht (z. B. bei
Unterschreitung des Mindestabstandes); die Glaubhaftmachung erfolgt bei
gesundheitlichen Griinden insbesondere durch eine arztliche Bescheinigung im
Original, dass aufgrund einer gesundheitlichen Beeintrachtigung, einer chronischen
Erkrankung oder einer Behinderung keine Maske getragen werden kann,

4. bei sportlicher Betatigung (z. B. im Rahmen eines Gesundheitstages, einer bewegten
Pause).

Das Abnehmen der Maske ist zuldssig, solange es zu Identifikationszwecken oder zur
Kommunikation mit Menschen mit Hérbehinderung erforderlich ist. Das Abnehmen der Mund-
Nasen-Bedeckung oder Maske ist zulassig, wenn dies aus sonstigen unabweisbaren Griinden
erforderlich ist.

Beschéftigten, die an ihrem Arbeitsplatz prasent sind, wird ein Angebot zur Durchfihrung
eines kostenlosen Selbsttests mindestens zweimal pro Woche unterbreitet. Es wird allen
Beschéaftigten unabhangig ihres Status dringend empfohlen, dieses Angebot wahrzunehmen.

Bereiche, in denen besondere Schutzbestimmungen gelten, sind an den Zugdngen ent-
sprechend zu kennzeichnen und auf die einzuhaltenden Regeln hinzuweisen.

Hande sind regelmaBig grindlich mit Seife zu waschen. Desinfektionsmittel- und Seifen-
spender sind grundsatzlich in allen sanitdren Raumen sowie den Eingangsbereichen ver-
fligbar. Das Merkblatt ,Die 10 wichtigsten Hygienetipps® von der Bundeszentrale fir ge-
sundheitliche Aufklarung gibt wichtige Hinweise zur Hygiene; dieses ist an den Hochschul-
standorten uberall ausgehangen.

Es sind die Husten- und Niesetikette einzuhalten. BegriiBungen und Verabschiedungen
durch Handedruck sollen unterlassen werden.

Raume sind regelmaBig zu liften. Dies erhoht die Luftqualitédt und dient der Hygiene, da in
geschlossenen Rdumen die Anzahl von Krankheitserregern in der Raumluft steigen kann.
Durch das Liften wird die Zahl mdglicherweise in der Luft vorhandener erregerhaltiger,
feinster Tropfchen reduziert. Aus dem Betrieb von raumlufttechnischen Anlagen (z.B. der
Klimatechnik auf der Giintzstr.) ergibt sich keine erhohte Geféahrdung.



Grundsatzlich sind wechselnd benutzte Arbeitsplatze, Arbeitsflachen, Gerate und
Gegenstdnde nach der Benutzung zu desinfizieren, dies gilt fir alle Raumlichkeiten,
Werkstatten, Ateliers und Dienstraume.

Arbeitsmittel- und Werkzeuge sind moglichst personengebunden zu verwenden. Ist dies
nicht moglich, ist fuir eine entsprechende Reinigung oder Desinfektion Sorge zu tragen.

Kern-und Gleitarbeitszeiten nach der DV zur Gleitarbeitszeit sind weiterhin aufgehoben. Die
Rahmenarbeitszeit wird auf 6 Uhr bis 22 Uhr (Montag bis Freitag) erweitert.

Die Méglichkeiten von Home-Office im Rahmen der DV mobile Arbeit sollen genutzt werden,
wenn die Tatigkeiten keine Préasenz vor Ort erfordern.

Lehrveranstaltungen, Gremien, Besprechungen u. &a. sollen unter Einhaltung des
Mindestabstandes durchgefiihrt werden. Digitale oder hybride Formate sind dabei zu prifen.

Pausen sind so zu legen, dass Ansammlungen (z. B. in Pausenrdumen, in den Innenbereichen
der Liegenschaften und in Dienstraumen) vermieden werden.

Kontaktarme oder kontaktlose Verfahren (z. B. Rickgabe von entliehenen
Bibliotheksbiichern in der Riickgabebox statt persdnlich) sind bevorzugt zu nutzen.

Dienstreisen und Exkursionen sind ins Ausland in Hochrisiko- und Virusvariantengebiete
untersagt.

Dienstreisen, Dienstfahrten und Dienstgange sind so zu organisieren, dass unndtige Wege,
Kontakte und Aufenthalte vermieden werden.

Arbeitsplatze mit hohem Publikumsverkehr sollen durch Spuckschutz o. a. geschitzt
werden.

Beschéftigte, die Sorge haben, dass ihr Arbeitsplatz nicht ausreichend Schutz bietet, wen-
den sich umgehend an den Fachvorgesetzten, den Kanzler, die Fachkraft fir Arbeitssicherheit
oder den Betriebsarzt. Uber die Hausmeister kénnen zusatzlich Beschilderungen (z.B. ,1,5m -
Abstand halten®) oder entsprechende Markierungsbander organisiert werden.

Arbeitsmedizinische Vorsorge steht den Beschéftigten zu. Beschéaftigte konnen sich indi-
viduell vom Betriebsarzt Dr. Ingolf WeiB, Institut fiir Arbeitssicherheit (IAS), beraten lassen,
auch zu besonderen Gefdhrdungen aufgrund einer Vorerkrankung oder einer individuellen
Disposition. Der Arbeitgeber erfahrt davon nur, wenn der/die Betreffende ausdriicklich
einwilligt. Arbeitsmedizinische Vorsorge kann telefonisch erfolgen.

Personen mit Handicap, chronischen Erkrankungen und anderen Einschrankungen, die die
Regelungen nach dem Hygienekonzept nicht einhalten kédnnen, wenden sich bitte an ihren
Vorgesetzten (bei Beschaftigten), an ihren betreuenden Hochschullehrer (bei Studierenden)
oder an den Pforten (bei Gasten) bzw. Zugangskontrollen (bei 6ffentlichen Veranstaltungen).



Personen mit Krankheitssymptomen (z. B. Fieber, Gliederschmerzen, Husten und Atemnot)
haben das Hochschulgelande umgehend zu verlassen bzw. missen zuhause bleiben bis eine
arztliche Abklarung des Verdachts erfolgt ist. Die betroffenen Personen sollten sich zunachst
telefonisch an einen Arzt wenden.

Personen, die aus auslandischen Hochrisikogebieten oder Virusvariantengebieten einreisen
oder zuruckkehren, durfen die Hochschule nur betreten, soweit dies nach héherrangigem
Recht zulassig ist.

Personen, die an COVID-19 erkrankt sind oder bei denen SARS-CoV 2 nachgewiesen ist
oder/und die aus damit im Zusammenhang stehenden Griinden unter Quaranténe gestellt
sind, dirfen fir die Dauer der Quarantdne die Hochschule nicht betreten.
Hochschulmitglieder, bei denen eine COVID-19-Erkrankung festgestellt oder SARS-CoV 2
nachgewiesen wurde, haben dies unverzuglich der Hochschule zu melden:

e bei Beschaftigten: an den Fachvorgesetzten und den Kanzler
e bei Studierenden: an den betreuenden Hochschullehrer (z. B. der Klasse oder
Studienrichtung) und den Kanzler

Soweit méglich, unterstitzen diese Personen die Nachverfolgung durch eigene Angaben tber
mdgliche Kontakte.

Veranstaltungen mit mindestens 200 erwarteten Teilnehmern in Innenrdumen, wie z. B.
Tagungen, Kongresse, akademische Feiern und Feste, Ausstellungseréffnungen, dirfen nur
mit einem spezifischen, veranstaltungsbezogenen Hygienekonzept stattfinden, das zwei
Wochen vor Beginn dem Kanzler zur Genehmigung vorzulegen und durch den
Veranstaltungsleiter umzusetzen ist. Im Hygienekonzept sind insbesondere Vorgaben zur
Raumbelegung niederzulegen, Regeln zum Tragen von Masken aufzustellen, MaBnahmen zur
Einhaltung von Mindestabstanden oder bei deren Unterschreitung festzulegen,
organisatorische MaBnahmen zur Vermeidung von Stauungen und Ansammlungen sowie fir
den Zu-und Abstrom zur Veranstaltung zu treffen, ggf. die Fihrung der Personenstrome durch
die Veranstaltung zu regeln sowie die Bereitstellung von Desinfektionsmitteln, die Reinigung
und die Bellftung der Rdume zu sichern.

Im Labortheater sind Veranstaltungen auch mit hochschulexternem Publikum zul&ssig. Es ist
ein veranstaltungsbezogenes Hygienekonzept zu erstellen und umzusetzen.

Fur den Hygieneschutzim Café OHA ist der betreibende Verein ausschlieBlich verantwortlich.

Verantwortlich fir die Umsetzung der Regelungen dieses Hygiene- und MaBnahmenkon-
zeptes sowie deren Uberwachung und Durchsetzung ist jeder Leiter einer Organisations-
einheit fur seinen Bereich und/oder der Leiter der jeweiligen Veranstaltung. Ihm sind die fir
die Durchsetzung der MaBnahmen erforderlichen Rechte Ubertragen.

Ansprechpartner fiir die Umsetzung des Konzeptes ist



Jochen BeiBert

Kanzler der Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden
GlintzstraBBe 34

01307 Dresden

Tel.: 035144022146

kanzler@hfbk-dresden.de

Dieses Hygiene- und MaBnahmenkonzept tritt am Tage seiner Bekanntmachung an der
Hochschule in Kraft. Gleichzeitig tritt das Hygiene- und MaBnahmenkonzept vom 06.04.2022
auBer Kraft. Die Regelungen gelten bis auf Widerruf bzw. Erlass eines neuen Hygiene- und
MaBnahmenkonzepts.

Dresden, 28.06.2022

Matthias Fligge
Rektor
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