Der Akademische Senat der Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden hat aufgrund
von § 9 der Séachsischen Hochschulleistungsbezligeverordnung — SachsHLeistBez-
VO auf seiner Sitzung am 29. November 2007 folgende Ordnung beschlossen:

Ordnung der Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden iiber die Vergabe von
Leistungsbeziigen und Zulagen gem. §§ 2, 3, 5 und 6 Sichsische Hochschul-
leistungsbeziigeverordnung — SichsHLeistBezVO vom 10. Januar 2006
(SédchsGVbl. S.21)

Vorbemerkung zum Sprachgebrauch: Maskuline Personenbezeichnungen dieser
Ordnung gelten ebenso fiir Personen des weiblichen Geschlechts.
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§ 1 Geltungsbereich

(1) Die Gewéhrung von Leistungsbeziigen nach dem vierten Gesetz zur Ande-

rung des Sachsischen Besoldungsgesetzes vom 14. Juli 2005 in Verbindung
mit §§ 2, 3,5 und 6 der SichsHLeistBezVVO vom 10. Januar 2006 in der je-
weils geltenden Fassung erfolgt in der Hochschule fiir Bildende Kiinste Dres-
den (HfBK) nach Mallgaben dieser Ordnung.

(2) Diese Ordnung gilt fir Professoren und Funktionstrager, die nach der Besol-

dungsordnung W besoldet werden.

(3) Leistungsbeziige kénnen nur im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel

gewéhrt werden.

§ 2 Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige

(1) Leistungsbeziige nach § 2 der SachsHLeistBezVO kénnen gewéhrt werden,

soweit dies erforderlich ist, um einen Professor fiir die Hochschule zu gewin-
nen (Berufungsleistungsbeziige) oder seinen Verbleib an der Hochschule zu
erreichen (Bleibeleistungsbeziige).
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(2) Bleibeleistungsbezige kénnen auf Antrag vom Rektoratskollegium gewahrt
werden, wenn ein schriftlicher Ruf einer anderen Hochschule vorliegt oder das
Angebot eines anderen Beschaftigungsverhaltnisses nachgewiesen wird.

(3) Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige kénnen mit Rektor und Dekan unter
Einbeziehung des Kanzlers ausgehandelt und nach schriftlicher Stellungnah-
me des Dekans und Anhérung der Gleichstellungsbeauftragten durch das
Rektoratskollegium gewéhrt werden. In seiner Stellungnahme muss der Dekan
unter Bezugnahme auf die Kriterien in Abs. 5 das besondere Interesse an der
Person begriinden, welches die Gewahrung von Berufungs- oder Bleibeleis-
tungsbeziigen rechtfertigt.

(4) Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige werden in der Regel befristet fur drei
Jahre gewahrt. In besonderen Ausnahmefallen kénnen sie auch unbefristet
gewdhrt werden.

(5) Bei der Entscheidung Uber die Hohe der Gewdhrung von Berufungs- bzw.
Bleibeleistungsbeziigen sind insbesondere die individuelle Qualifikation, vor-
liegende Evaluierungsergebnisse, die Bewerberlage, die Arbeitsmarktsituation
in dem jeweiligen Fach, die Entwicklungsplanung der Hochschule und der
Nachweis besonderer Leistungen i. S. v. § 3 Abs. 2 bis 6 zu ber{icksichtigen.

(6) Uber die Teilnahme an den allgemeinen linearen Besoldungserhéhungen und
ihrer Ruhegehaltsfahigkeit nach Mafigabe von § 13 Abs. 3 und 4 SéchsBesG
entscheidet das Rektoratskollegium, soweit nicht in §§ 4 und 7 Abs. 2 bis 4
SachsHLeistBezVO etwas anderes geregelt ist.

§ 3 Leistungsheziige fiir besondere Leistungen

(1) Leistungsbeziige gem. § 3 SachsHLeistBezVO kdnnen aufgrund besonderer
Leistungen in den Bereichen Lehre, Bildende Kunst, kiinstlerische und wis-
senschaftliche Forschung, Weiterbildungsarbeit und Nachwuchsférderung

gewahrt werden.

(2) Besondere Leistungen in der Lehre kénnen insbesondere nachgewiesen wer-
den durch

1. Betreuung kinstlerischer Projektarbeit, soweit diese deutlich Uber die Lehr-
verpflichtungen hinaus geht und nicht gesondert vergitet wird,

2. Initiierung und Betreuung von interdisziplinaren Lehrprojekten, soweit diese
deutlich Uber die Lehrverpflichtungen hinaus gehen und nicht gesondert

vergltet werden,

3. sehr gute Ergebnisse bei der Evaluation der Lehrleistungen,

4. wesentliche Mitarbeit an Studienreformen, insbesondere Curriculum-
entwicklungen und Entwicklung neuer Studiengénge,

5. besonderes Engagement bei der Beratung von Studienbewerbern,



6. Betreuung von Promotionen.

(3) Besondere Leistungen in der Kunst kénnen insbesondere nachgewiesen wer-
den durch

1. Erfolge in der kiinstlerischen Arbeit, die im Zusammenhang mit der Lehre
an der HfBK stehen,

2. Preistragerschaften oder sonstige Auszeichnungen fiir herausragende
kinstlerische Leistungen,

3. Wettbewerbserfolge des Professors oder der von ihm in diesem Fach be-
treuten Studierenden,

4. besonderes Engagement bei der Durchfiihrung und Prasentation eigener
kiinstlerischer Entwicklungsvorhaben,

5. Organisation und Finanzierung kiinstlerischer Veranstaltungen und Kon-
gresse ohne Anrechnung auf das Lehrdeputat,

6. Mitwirkung in kiinstlerischen oder wissenschaftlichen Beratungsgremien
und in Jurys in direktem Zusammenhang mit den Zielen der HfBK,

7. Gutachtertatigkeiten fur die HfBK, soweit diese nicht gesondert vergttet
werden,

8. Publikationen in anerkannten Fachzeitschriften oder Herausgabe entspre-
chenden Schrifttums im Zusammenhang mit dem eigenen Berufungsge-
biet,

9. Aufbau und Leitung kiinstlerisch-wissenschaftlicher Arbeitsgruppen,

10. Einwerbung von Sponsoren-, Férder- und Drittmitteln fur kiinstlerische Pro-
jekte der HfBK.

(4) Besondere Leistungen in der wissenschaftlichen und kiinstlerischen For-
schung kénnen insbesondere nachgewiesen werden durch

1. erfolgreich abgeschlossene Forschungsprojekte,
2. Auszeichnungen fur Forschungstatigkeit,

3. wissenschaftliche Publikationen in anerkannten Fachzeitschriften oder
Herausgabe entsprechenden Schriftums im Zusammenhang mit dem ei-
genen Berufungsgebiet,

4. wissenschaftliche Vortragstatigkeit auferhalb der Hochschule,

5. Einwerbung von Sponsoren-, Dritt- und Férdermitteln fir Forschungszwe-
cke,



Betreuung von Promotionen oder Habilitationen,
Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen oder Forschungseinrichtungen,

Organisation und Durchfiilhrung wissenschaftlicher Fachtagungen oder
Kongresse,

Mitwirkung in externen wissenschaftlichen Beratungsgremien oder Gutach-
tertatigkeiten fir die HfBK, soweit dies nicht gesondert vergitet wird.

(5) Besondere Leistungen in der Weiterbildungsarbeit kénnen insbesondere
nachgewiesen werden durch
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3.

erfolgreiche Entwicklung und Durchfiihrung neuer Weiterbildungsangebote,
erfolgreiche Lehrveranstaltungen in der Weiterbildung, die erheblich Gber
die Regellehrverpflichtungen hinausgehen oder auf diese nicht anzurech-
nen sind und nicht gesondert vergiitet werden,

sehr gute Ergebnisse der Evaluation von Weiterbildungsarbeit.

(6) Besondere Leistungen bei der Nachwuchsférderung kénnen insbesondere
nachgewiesen werden durch

1.

2

Entwicklung und Durchfiihrung von Nachwuchsférderprogrammen,

besondere Leistungen bei der Betreuung des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Nachwuchses innerhalb der Hochschule,

besonderes Engagement bei Alumni-Aktivitaten

besonderes Engagement bei der Schaffung und Pflege internationaler
Kontakte.

§ 4 Leistungsstufen, Befristung

(1) Leistungsbeziige gemal § 3 werden in der Regel in folgenden Stufen ge-
wahrt:

U

Stufe 1: Fur Leistungen, die das Profil des Fachs oder Fachbereichs als
Kunst-, Forschungs- oder Lehrinstitutionen nachhaltig mitprédgen, konnen
monatliche Leistungsbezige i. H. v. 300,- bis 500,- Euro gewahrt werden.

Stufe 2: Fur Leistungen, die das Profil der HfBK als Lehrinstitution, als
Statte kiinstlerischer Entwicklungsvorhaben oder als Forschungsinstitution
im nationalen bzw. internationalen Rahmen mitpragen, kdnnen monatliche
Leistungsbeziige i. H. v. 500,- bis 800,- Euro gewahrt werden.



(2) Die erstmalige Gewahrung von besonderen Leistungsbeziigen wird auf drei
Jahre befristet. In einer weiteren Bewertungsrunde kann diese nochmals be-
fristet oder unbefristet gewéahrt werden.

(3) Leistungsbeziige gemaR § 3 kénnen alternativ auch als Einmalzahlung ge-
wéahrt werden. Die Héhe des Betrages muss in einem angemessenen Ver-
haltnis zur Bedeutung der Leistungen stehen; sie darf 5000,- Euro nicht tiber-
schreiten.

(4) Uber die Gewahrung der Leistungsbeziige einschlieRlich ihrer Teilnahme an
den allgemeinen linearen Besoldungsanpassungen und ihrer Ruhegehaltsfa-
higkeit nach Mallgabe von § 13 Abs. 3 und 4 SachsBesG und § 4 SachsH-
LeistBezVVO entscheidet das Rektoratskollegium, soweit nicht in der SachsH-
LeistBezVVO andere Regelungen enthalten sind

§ 5 Verfahren
(1) Die Gewahrung von Leistungsheziigen gemalf § 3 erfolgt einmal jahrlich.

(2) Die Vergabe setzt einen Antrag voraus. In dem Antrag hat der Antragsteller
darzulegen, worin das Besondere seiner Leistungen liegt. Dabei sind die Leis-
tungen in allen in § 3 genannten Téatigkeitsfeldern darzulegen. Nachweise, die
zum Beleg hierfir geeignet sind, sind dem Antrag beizufugen. Das Néhere zur
Form der Antrage bestimmt das Rektoratskollegium.

(3) Der Antrag ist tiber den Dekan an das Rektoratskollegium zu richten.

(4) Der Dekan nimmt zu dem Antrag unter Bezugnahme auf die Kriterien gem. §
3 Abs. 2 bis 6 ausflhrlich schriftlich Stellung.

(5) Der Antrag auf Gewahrung von Leistungsbeziigen gemal § 3 ist spatestens
bis zum 31. August eines Jahres dem Dekan vorzulegen. Dieser ist verpflich-
tet, den Antrag nebst Stellungnahme bis zum 30. September dem Rektorats-
kollegium vorzulegen. Nach Anhorung der Gleichstellungsbeauftragten ent-
scheidet das Rektoratskollegium bis zum 31. Oktober tGber den Antrag durch
schriftlichen und begriindeten Bescheid. Im Falle der Bewilligung ist darin die
Hohe der besonderen Leistungsbeziige, der Bewilligungszeitraum, die Teil-
nahme an den Besoldungsanpassungen und die Ruhegehaltsfahigkeit be-
kannt zu geben. Die Gewahrung unbefristeter Leistungsbezlge ist mit einem
Widerrufsvorbehalt fir den Fall des erheblichen Leistungsabfalls zu versehen.

(6) Antrage konnen zu jeder Bewertungsrunde gestellt werden. Bei Neuberufenen
erstmals nach drei Jahren. Nach der Gewéahrung von Leistungsbeziigen gem.
§ 3 kann ein weiterer Antrag auf Leistungsbeziige dieser Art erst nach Ablauf
von drei Jahren gestellt werden.
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§ 6 Funktionsleistungsbeziige

(1) Far die Dauer der Wahrnehmung von Funktionen werden monatlich folgende
Funktionsleistungsbeziige gewahrt:

1. Dekan 500,- EUR

2. Studiendekan 350,- EUR

(2) Die Gewahrung von Funktionsleistungsbeziigen an die Mitglieder des Rekto-
ratskollegiums erfolgt fiir die Dauer der Wahrnehmung der Funktion. Uber die
Hohe entscheidet das SMWK.

(3) Hinsichtlich der Teilnahme der Funktionsleistungsbeziige an der linearen Be-
soldungsanpassung und ihrer Ruhegehaltsfahigkeit gilt § 4 Abs. 5und § 5 Abs. 5
S. 3 und 4 entsprechend.

§ 7 Forschungs- und Lehrzulage

(1) Professoren, die Mittel privater Dritter fir Forschungs- oder Lehrvorhaben der
Hochschule einwerben und diese Vorhaben durchfiihren, kann aus diesen Mit-
teln eine nicht ruhegehaltsfahige Zulage gewahrt werden. Die Zulage wird
langstens fiir die Dauer des Drittmittelflusses gezahlt und nimmt nicht an Be-
soldungsanpassungen teil.

(2) Voraussetzung fiir die Gewadhrung von Forschungs- und Lehrzulagen gem. §
6 SachsHLeisBezVO ist, dass der Drittmittelgeber bestimmte Mittel ausdriick-
lich zu diesem Zweck vorgesehen hat und neben den tbrigen Kosten des For-
schungs- und Lehrvorhabens auch die Zulagenbetrage durch Drittmittel ge-
deckt sind. Fur die Durchfiihrung von Lehrvorhaben darf eine Zulage nur ver-
geben werden, wenn die entsprechende Lehrtatigkeit des Professors nicht auf
seine Regellehrverpflichtung angerechnet wird. Im Ubrigen gilt § 6 SachsH-
LeistBezVO i. V. m. § 15 SachsBesG.

(3) Die Entscheidung lber die Gewahrung der Zulage trifft das Rektoratskollegi-

um nach Antrag des Drittmittelnehmers entsprechend der Zweckbindung des
Drittmittelgebers.

§ 8 Haufung

(1) Leistungsbeziige nach den §§ 2, 3 und 6 sowie Zulagen gemaR § 7 kénnen
nebeneinander gewahrt werden.
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(2) Die Gewéhrung einer Forschungs- und Lehrzulage gem. § 7 schlieit die Ge-
wahrung von besonderen Leistungsbeziigen nach § 3 fiir das Einwerben die-
ser Drittmittel aus.

(3) Neue Leistungsbeziige kdnnen Professoren, die bereits befristet oder unbe-
fristet besondere Leistungsbeziige erhalten, in der Regel erst fiir die Zeit nach
Ablauf von drei Jahren seit Beginn des letzten Bewilligungszeitraums gewahrt
werden.

(4) Fur besondere Leistungen, fur die dem Professor bereits eine pauschale Ein-
malzahlung gem. § 4 Abs. 4 gewahrt wurde, kénnen diesem auch in nachfol-
genden Vergaberunden keine befristeten oder unbefristeten Leistungsbeziige
I. S. v. § 3 gewahrt werden.

§ 9 Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt nach Beschluss des Senates und Genehmigung des Séchsi-

schen Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst am Tage nach ihrer Bekannt-
machung an der Hochschule in Kraft.

Dresden, 29. Nove

Prof. Christian Sery /
Rektor



